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廉政风险防控是围绕权力运行，通过个人和部门查找廉政风险，有针对性地制定防范措施，加强管理监督，控制不廉洁行为的发生，从而最大限度地降低腐败发生的几率，避免苗头性、倾向性问题演变为腐败行为的一种措施。建立廉政风险防控制度，也是贯彻中央纪委反腐倡廉重大决策部署，强化对权力运行监督的有效手段，是抓好预防腐败的一项基础性工作。
一、指导思想
[bookmark: _GoBack]以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》，坚持“标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防”方针，以规范权力运行为主线，通过“找、防、控”三个环节，清理部门职权，优化工作流程，预控廉政风险，建立源头上融教育、制度、监督于一体的廉政风险内控机制。
二、组织机构
在院党委、纪委的统一领导下，成立学院廉政风险防控管理工作领导小组（以下简称领导小组），负责全院廉政风险防控管理工作的组织、协调和推进工作。
（一）领导小组
组长：党委书记、院长
副组长：纪委书记
成员：各分管副院长、副书记、党委委员、纪委委员、党办主任、纪检监察室主任。
（二）领导小组下设办公室
主任：党办主任
副主任：纪检监察室主任
成员：由党办、纪检监察室工作人员组成
三、工作目标
廉政风险防控工作涉及的主要风险是因教育、制度、监督不到位和党员干部及职工不能廉洁自律而产生的权力行使风险、制度机制风险和思想道德风险。在权力行使方面，要求重点查找由于权力过于集中、运行程序不规范和自由裁量幅度过大，可能造成权力滥用的风险；在制度机制方面，要求重点查找由于规章制度不健全、监督制约机制不完善，可能导致权力失控的风险；在思想道德方面，要求重点查找由于个人理想信念不坚定、工作作风不扎实和职业道德不牢固，以及外部环境对正确行使权力的影响，可能诱发行为失范的风险；并通过采取预防、监控、处置等措施，逐步形成内部管理有制度、岗位操守有标准、事前预防有举措、综合考核有依据的风险防控机制。
四、实施范围
廉政风险防控工作实施的范围：学院领导班子及成员、部门及部门党政主要责任人。
五、工作内容
（一）排查廉政风险点
1.领导班子及其成员查找风险点
领导班子查找主要围绕 “三重一大”（即：重大决策、重大项目安排、重要人事任免和大额度资金运作）事项，查找在决策程序、权力监督制衡等制度机制方面的廉政风险，查找管理不到位、制度不落实存在的廉政风险。
领导班子成员查找主要围绕“三重一大”事项决策执行的同时，还要结合岗位职责着重查找个人在思想道德、履行岗位职责等方面的风险。
查找的方法：可以采取班子会集体讨论、民主生活会、群众评议等方式查找。
2.部门查找风险点（组织人：部门党政主要领导）
（1）围绕工作过程和环节查找风险点。重点查找工作过程、重点环节存在程序或流程不严谨、执行不到位或者监控缺失，可能造成在岗人员不履行或不正确履行职责，不作为、慢作为、乱作为，导致“失职渎职”、“以权谋私”等严重后果的廉政风险。
（2）围绕制度建设查找风险点。根据部门设置、职务安排、职能定位、权力权限等，查找管理及相关制度执行中的不足和漏洞，着重查找现有制度是否存在不适应改革发展和党风廉政建设的需要；是否存在不适应本部门的工作特点，是否存在缺失需要完善；是否存在没有具有针对性或可操作性；是否存在流于形式；是否缺乏在程序、时限、标准、质量等方面的明确规定；是否缺乏有效的监督和制约。
查找方法：可以采取部门集体讨论、民主生活会等方式进行查找。 
3.个人查找岗位职责风险点（部门党政主要责任人）
（1）围绕思想道德方面查找。是否积极参加学院组织的各种政治理论学习；理想和信念是否坚定；是否遵守廉洁自律各项规定；是否主动接受党组织、党员和群众的监督。
（2）围绕岗位职责方面查找，是否认真履行岗位职责；是否依法行政；是否严格按照工作程序和规章制度办事；是否存在滥用职权、失职渎职、不作为或乱作为的行为。查找岗位职责风险点的基础是明确界定每个岗位的权责，清楚自己有什么权力，有什么责任。岗位权力越大，地位越重要，相应的风险越大。
（3）围绕外部环境方面查找，是否利用职务之便或工作关系接受请托人礼品、馈赠、索贿等；工作决策和处理方式是否有损害群众利益的行为风险等。
查找方法：主要采取自己找、征求群众意见、领导提示、组织审核等方式进行查找。
（二）制定防控措施
1.学院领导班子及成员风险防控措施。针对班子及班子成员查找的风险点，由学院廉政风险防控管理工作领导小组研究分析存在的问题，结合学院工作实际，建立和完善廉政风险防控的相关规章制度，明确廉政风险防控任务要求和工作标准。
2.部门风险防控措施。各部门针对查找出值得注意的廉政风险点， 细化和分析风险点的内容和表现形式，统一按学院《部门廉政风险识别防控表》（附件1）上的要求填写并报到学院廉政风险防控管理工作办公室。
3.岗位职责风险防控措施。党政领导责任人根据查找的风险点个人提出防控风险的具体措施和办法，切实做到慎重对待党和人民赋予的权力，强化自我化解风险的意识和能力，且目标明确、内容清楚、职责落实，并按照学院《个人廉政风险识别防控表》（附件2）的要求认真填写并上报学院廉政风险防控管理工作办公室。
六、制度落实与要求
（一）提高认识。学院各级领导要统一思想，充分认识廉政风险的客观存在性与危害性；要带头查找问题，带头制定措施，要把廉政风险防控工作融入到日常行政管理工作当中，认真贯彻落实学院廉政风险防控工作制度，按照“风险定到位，制度建到岗，责任落到人”的原则，逐步构建学院廉政风险预警管理体系。 
（二）注重工作实效。学院廉政风险防范管理领导小组每年都结合实际组织开展，部门及责任人结合学院党风廉政建设工作每半年进行一次小结，并形成报告，报学院廉政风险防控工作领导小组办公室。学院廉政风险防控工作领导小组办公室将进行阶段性检查和不定期抽查，并把廉政风险防控工作情况纳入学院党风廉政建设责任制检查、考核之中，纳入部门年度绩效考核的内容，也作为干部评价和选拔任用的重要依据。 

附件：1.广西机电技师学院廉政风险识别防控表（部门）
      2.广西机电技师学院岗位职责廉政风险识别防控表
（个人）



















附件1 ：   
[bookmark: _Hlk3899129]广西机电技师学院廉政风险识别防控表（部门）

部门（盖章）：
	责任人
	
	职务
	

	部门风险点及表现
	  

	部门防控措施
	


	分管领导审核意见
	

        



分管领导签字：
                           年    月    日

	学院廉政风险防控管理工作领导小组
	





                            盖章
                            年    月    日



注：1.廉政风险是指部门在职责权限、重要岗位等方面存在工作流程、制度机制、管理不完善等风险点； 
2.防控措施是指部门针对查找出的廉政风险点，提出相应防控对策；
3.本表双面打印，主管领导签字后上报学院廉政风险防控管理工作领导小组（填写内容如有需要，可以另外附页）。



附件2 ：
广西机电技师学院岗位职责廉政风险识别防控表
（个人）

	姓名
	
	部门
	 
	职务 
	

	岗位主要
权限
	 

	
	廉政风险点及表现
	自我防控措施

	思想道德
方面
	

	  

	岗位职责
方面
	

	

	外部环境
影响方面
	

	

	个人防范风险公开承诺
	






承诺人签字：

年   月   日

	学院廉政风险防控管理工作领导小组
	

                                     
                    
          盖章：
                          年     月     日


注：1.本表要求在岗位职责权限范围内可能存在潜在廉政风险的教职工填写；
2.查找岗位廉政风险点要结合个人岗位职责权限、履职及执行制度情况，认真查找并分析个人在其岗位中的思想道德、岗位职责、外部环境等方面存在或潜在的廉政风险点及表现形式。
3.针对个人存在的廉政风险点提出自我防控措施；
4.防范风险公开承诺是指按照廉政风险防范管理中有关岗位职责的要求，就业务工作、廉洁自律、依法行政等方面向公众公开承诺；
5.本表双面打印，上报学院廉政风险防控管理工作领导小组（填写内容如有需要，可以另外附页）。
